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Obiectul achizitiei

Prezentul Caiet de sarcini face parte integrantd din docunentatia privind atribuirea
contractului/lor avind ca obiect Achizitic echipamente tip FEDR - pentru dotarea unui
laborator de practici P1., necesar pentru atingerea rezultatului R2 in cadrul activitatii Al
Organizarea si derularea programelor de invitare la locul de muncd, respectiv a
subactivitatiiAl.[,,Desfagurarea si evaluarea stagiilor de practici a elevilor la agentii economici”
si contribuie la atingerea obiectivului specific de program ESO4.5, a obiectivului specific al
proiectului OS1, precum si la atingerea indicatorului de realizare ,,EECO06+07 Copii i tineri"” si
a indicatorului de rezultat: ,,EECR03", in cadrul proiectului PRO PRACTIC - ,,Pregétire practica
durabild, o sansi pentru viitorul meu’™ — Cod SMIS8:304264, finantat prin PEO 2021 -2027,
ESO4.5 Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatdrii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala sia
sistemelor de ucenicie Fondul Social Europeant+: Prioritate: P8.Cresterea accesibilitatii,
atractivititii si calitatii invdtamantului professional si tchnic, Operatiune: Adaptarea serviciilor
educationale adresate clevilor si personalului didactic din [PT, in coreiatie cu dinamica pietei
muncii (competente verzi, digitale, schimbari tehnologice si structurale), inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri dezavantajate, in cadrul
subactivitatii Al.l,.Desfasurarea si evaluarea stagiilor de practici a elevilor la agentii
economici”..

Informatii proiect
Locatie beneficiar proiect: Strada Dorobanti, nr. 30, Drobeta Turnu-Severin

Obiective proiect:

e QObiectivul general al proiectului/Scopul proiectului
Obiectivul general al proiectului vizeazd Imbunétitirea calittil, accesibilitatii, eficacitatii si
relevantei sistemului de educatie si formare din IPT, prin optimizarea stagiilor de practica si
promovarea instruirii practice in perspectiva dezvoltérii durabile, in vederea sprijinirii elevilor in
dobéndirea de competente-cheie relevante pentru piata muncii si integrarea lor socio-
profesionald prin atragerea participarii in programe de invatare la locul de muncd. Proiectul
urmareste optimizarea ofertei educationale, prin formarea si dezvoltarea de competente
profesionale si transversale cerute pe piata muncii, din perspectiva cerintelor de dezvoltarc
durabila si economie verde si prin certificarea competentelor dobindite de elevi in urma
examenului de certificare a calificérii profesionale organizat in proiect. De asemenea, proiectul
vizeazd implementarea unui sistem integrat de invalare la scoalda si la locul de muncé, cu
implicarea activd a angajatorilor, prin dezvoltarea de parteneriate scoald-agenti economici pe
domeniile si calificirile GT si mentinerea relatiilor de colaborare pentru a asigura
functionalitatea parteneriatelor dar si a avea o imagine actualizatd asupra nevoilor in permanenta
schimbare de pe piata muncii. Pentru cresterea impactului actiunilor educationale, proiectul vine
cu actiuni specifice de informare si promovare a IPT, cu scopul de a atrage elevi noi dornici si se
inscrie in IPT. Prin toate acestea, proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific al
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programului, ESO4.5 ..Imbunatitirea calititii, a caracterului incluziv. a eficacitétii §i a relevantei
sistemelor de educatie si formare penl,lu piata muncii, inclusiv prin validarea invétarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente
de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala
si a sistemelor de ucenicie (FSE+)™ De asemenea, pe termen lung proiectul gencreaza efecte
pozitive, crescénd participarea in programe de educatie si formare din IPT si sporind sansele de
integrare ale absolventilor IPT la locul de munca plm scaderea decalajului existent in prezent
intre cunostintele si competentele dobandite la scoala si nevoile concrete de pe piata muncii.

e Obiectivele specifice ale proiectului
08S1. Cresterea calititii si relevanlel rezultatelor invatarii dobéandite la scoald si la locul de

munci prin organizarea de stagii de practicd interactive si atractive pentru 265 elevi, in vederea
calificirii a cel putin 240 dintre acestia. Pentru atingerea OSI1 elevii din grupul tinta vor fi
sprijiniti in mod direct in participarea la programele de invatare la locul de munca, prin utilizarea
unor instrumente moderne si accesibile carc cresc atractivitatea procesului de educatie i
formare. Prin aceste stagii de practici se urmareste dobéndirea competentelor relevante pentru
obtinerea calificirii profesionale a cel putin 240 elevi, care si le faciliteze tranzitia de la educatie
la un loc de munca. Organizarea si derularea programelor de pregatire practici, corelate cu
nevoile si dinamica pietei muncii, folosind o abordare coerenta si unitara, contribuie la cresterea
relevantei rezultatelor invatarii dobandite la scoald si la locul de munca si a spiritului competitiv,
sporind astfel adaptabilitatea tinerilor absolventi la exigentele primului loc de munca. OS1 este
sustinut de activitatea Al. ,.Organizarea si derularea programelor de invétare la locul de
munca’’, subactivitatea A1.1 ,.Desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica a elevilor la agentii
economici’® care are ca rezultate previzute: R2: 240 elevi certificati din 265 participanti la
stagiile de practici (Al.l) OS] se coreleaza cu obiectivul specific ESO4.5 PEO prin
imbunititirea calitatii si relevantei sistemelor de educatic pentru piata muncii.

082. Imbunititirea competentelor de dezvoltare durabild si economie verde pentru 265 elevi
prin actiuni specifice de informare si constientizare, in vederea sustinerii dezvoltirii durabile si a
cconomiei verzi. OS2 este sustinut de actiuni specifice, care se vor concretiza in 9 seminarii de
instruire privind dezvoltarea durabila pentru adaptarea la exigentele economiei verzi a viitorului,
minimum 9 actiuni de ecologizare si 4 mese rotunde elevi-agenti economici organizate pe tema
dezvoltarii durabile si a competentelor verzi. OS2 este sustinut de activitatea Al. ,.Organizarea si
derularea programelor de invitare la locul de munca™, subactivitatea A1.2 .. Derularea, in cadrul
stagiilor de practica, de actiuni specifice pentru imbunatatirea competentelor de dezvoltare
durabild si economie verde’ care are ca rezultate prevdzute: R3: 22 actiuni de promovare
dezvoltare durabild si locuri de munc# verzi (A1.2) OS2 se coreleaza cu obiectivul specific
ES04.5 PEO prin imbunatatirea calitatii si relevantei sistemelor de formare pentru piata muncii
si prin Tmbunatatirea eficacititii sistemelor de educatie, inclusiv prin validarea invatarii non-
formale.

083. Cresterea relevantel IPT prin promovarea beneficiilor acestei forme de invatdmant si a
nevoilor de instruire practici in cadrul a 16 actiuni specifice cu participarea a cel putin 500
persoane. OS3 este sustinut de actiuni de informare si promovare diverse care vizeazd un grup
tinta largit (elevi din GT, périnti, copii, agenti economici) in scopul pr omovarii IPT si a atragerii
elevilor citre aceasta forma de invitimant, in raport cu cerintele pietei actuale si viitoare.
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0S3 este sustinut de activitatea A2. ,,Dezvoltarea sistemului de nvitare la locul de muncd’,
subactivitatea A2.1 ,,Desfisurarca de actiuni de informare §i promovare privind nevoile de
instruire practicd™, care are ca rezultate previzute: R4: 16 acfiuni de informare gi promovare iPT
(A2.1) OS3 se coreleazi cu obiectivul specific ESO4.5 PEO prin promovarea introducerii
sistemelor de ucenicie.

08S4. Dezvoltarea relatiilor inter-institutionale intre unitatile de Invatamant si agentii economici
prin incheicrea a cel putin 9 parteneriate in vederea pregatirii practice a elevilor si a facilitérii
tranzitiei acestora de la educatie la un loc de munca. Obiectivul vizeazd consolidarea relatiei
inter-institutionale intre actorii mediului educational si cei ai mediului de afaceri, pentru
organizarea si desfisurarea de stagii de practicd moderne si atraclive pentru elevi, Tn acord cu
nevoile lor de instruire si cu cerintele pietei muncii. OS4 este sustinut de activitatea AZ2.
.Dezvoltarea sistemului de invitare la locul de munca’, subactivitatea A2.2 ,,Dezvoltarea de
partencriate intre unitdtile de invatdmant §i agentii economici’” care are ca rezultate prevazute:
R5: 9 parteneriate incheiate cu agentii economici (A2.2) 0S4 se coreleazd cu obiectivul specific
ESO4.5 PEO prin imbunatétirea calitdtii si relevantei sistemelor de educatie pentru piata muncii.

Rezultate asteptate

R3: 22 actiuni de promovare dezvoltare durabila si locuri de munca verzi Rezultate intermediare
estimate: = 9 seminarii de dezvoltare durabild pentru locuri de muncd verzi = 265 elevi
participanti la seminariile de instruire pentru Tmbunatatirea competentelor privind dezvoltarea
durabila si eco-nomia verde = 9 actiuni de ecologizare * 4 mese rotunde eleviagenti economici
organizate pe tema dezvoltarii durabile si a competentelor verzi. R3 corespunde subactivitatii
A1.2 ., Derularea in cadrul stagiilor de practicd, de actiuni specifice pentru imbunitdtirea
competentelor de dezvoltare durabila si economie verde ™ si contribuie la atingerea obiectivului
specific de program ESO4.5, a obiectivului specific al proiectului OS2, precum si la atingerea
indicatorului de realizare ,,EECO06+07 Copii si tineri™ (265) si a indicatorului de rezultat:
..EECRO3 Participanti care obtin o calificare la incetarea calititii de participant™ (240).

Activitati finantate

AQ. Management

Al. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

Al.l Desfasurarea si evaluarea stagiilor de practicd a elevilor la agentii economici

Al.2 Derularea, in cadrul stagiilor de practicd, de actiuni specifice pentru Tmbunatatirea
competentelor de dezvoltare durabild si economie verde

A2, Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

A2.1 Desfasurarea de actiuni de informare si promovare privind nevoile de instruire practica
A2.2 Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatamant si partenerii de practica

A3. Informare si publicitate

Justificare proiect

Judetul Mehedinti face parte dintr-o regiune mai putin dezvoltata a tarii (Sud-Vest Oltenia), unde
problemele socio-economice au generat de-a lungul timpului un delicit educational la nivelul
populatiei, In special in randul copiilor si tinerilor. Problemele identificate la nivel local, pentru
care prezentul proiect isi propune si intervind cu solutii tintite, trebuie intelese si abordate Intr-un
context mai larg, sistemic.

Este cunoscut deja ca, la nivel national, parasirea timpuric a scolii continud sd fie o problema. in
2021, rata persoanelor cu varste cuprinse intre 18 si 24 ani care nu absolviserd ciclul de
invatdmant secundar superior si nu urmau nici un program educational sau de formare era de
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15,3%, comparativ cu media europeand de 9,7%. De asemenea, existd diferente mari intre
procentul elevilor care nu au absolvit in mediul urban (4,5%) comparativ cu rural (23.2%).
Conform unui studiu 2022 World Vision Romania, 1 din 3 adolesgenti (37%) absenteaza
temporar sau permanent de la scoald deoarece lucreazd in gospodarie. In plus, discontinuitatea
produsi de pandemia de Covid a influenlat negativ si sistemul de educatie si formare
profesionald fn rAndul adultilor. Trecerea la invatarea la distanta si inchiderea temporard a multor
firme au limitat expunerea elevilor la invatarea la locul de muncd. Acest efect combinat cu
incertitudinea de pe piata muncii si din economie au condus la sciderea ratei de ocupare a
proaspetilor absolventi din invatimantul profesional si tehnic de la 68,7% in 2020 la 61.4% in
2021. Multi tineri romani pardsesc sistemul scolar fard a dobandi competentele necesare pentru a
intra pe piata muncii, cu nevoile salc in schimbare rapida, ceea ce ingreuneaza tranzitia de la
scoald la un loc de muncid remunerat (OCDE 2022). Conform Raportului Starea invatamantului
preuniversitar 2021-2022, la nivelul sistemului de invatimént profesional si tehnic (care include
atat liceele tehnologice, cit si scolile profesionale) rata de cuprindere a ajuns la 41% in 2021-
2022 (cu 2,6 puncte procentuale mai putin fatd de anul precedent). Rata abandonului in
invatamantul profesional a scdzut progresiv, pana la valoarea de 2,3% la finalul anului 2020-
2021, odata cu reorganizarea invitimantului profesional in 2014/2015. Totusi, la filiera
tehnologica, rata abandonului ramane ridicaté (3.1% in 2020-2021), cu diferente intre profiluri:
profilul tehnic - 3,9%, profilul resurse naturale si protectia mediului - 3%, profilul servicii -
2,3%. Conform rapoarielor ME, rata de promovare la filiera tehnologicd in 2023 aratd 58,1%
comparativ cu 87,9% filiera teoretica. Ponderea absolventilor la filiera tehnologica (21,4%) se
mentine la 1/3 din cea de la filiera teoretica (67,9%). In anul scolar 2021-2022, 2 din 10
absolventi de clasa a VIll-a s-au inscris in invataméntul profesional. Fata de anul scolar anterior,
rata de tranzilie a scazut in invatimantul profesional. Continud sa se inregistreze diferente pe
sexe: tranzitia in invatamantul in invitimantul profesional este mai mare in cazul baietilor. La
nivel local, analiza SWOT din Strategia de dezvoltare 2021-2027 a judetului relevd ca puncte
slabe: 1. valori negative mai mari decit media regionald si nationald la imbétranire demografica
si bilant natural. 2. fenomen accentuat al migratiei interne si externe care va face ca in 10-15 ani
populatia vrstnicd sa aibid o pondere considerabild in totalul populatiei judetului, ceea ce va
pune presiune pe economie si serviciile publice din judet. 3. diversitate economicid modestd. 4.
balantid comerciala negativi, judetul fiind printre ultimele locuri in tard la valoarea investitiilor
striine directe. 5. performanti scolard modesti (doar 4 licee cu promovabilitate de peste 50%). 6.
polarizarea invitamantului liceal in jurul municipiilor din judet. 7. reducerea numarului de elevi
din judet in contextul declinului demografic. Ca si misiune asumata de CJ Mehedinti in domeniul
educatiei se numira investitiile in infrastructura de invatamant din judet, sprijinirea performantei
scolara prin recompensarea performantelor elevilor si profesorilor si participarea activa a
autoritatilor judetene la realizarea unor parteneriate intre invatdmantul profesional din judet si
mediul de afaceri. Grupul de lucru dedicat educatiei intrunit in 13.09.2022 a prezentat ca
principale concluzii: 1. reticentd a elevilor si parintilor fatd de nvatamantul dual si profesional
constatatd la nivelul judetului. 2. nevoia de cursuri de orientare profesionala in scoli. 3. nevoia de
promovare si imbunititire a performantei scolare. Din analiza raspunsurilor chestionarului
aplicat la 57 administratii publice din judet rezultd ca problemele cu care se confrunid sistemul
de educatie la nivel local sunt:

1. rezultatele slabe la invatamant. 2. finantarea insuficienta. 3. rata mare a abandonului scolar.
Datele statistice din SIIIR, transmise de unititile iPT din judet pentru perioada 2021-2022,
Raportul privind starea invatdmantului mehedintean 2020-2021 si PLAI 2017-2022 aratd pentru
IPT: 1. Ponderea elevilor cuprinsi in scidere — 31,28% (2022) fata de 33,97% (2021) i 42,93%
(2020); 2. Rata abandonului oscilantd — 4,7% (2022), 4.2% (2021), 5,4% (2020); 3. Rata
absenteismului in scidere — 3,71% (2022), 3.89% (2021), 4,73% (2020); 4. Rata de
promovabilitate in scadere — 82,19% (2022), 86.11% (2021), 88.17% (2020); 5. Rata de insertie
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a absolventilor IPT in scadere — 39% (2022), 46% (2021), 41% (2020). Datele privind
promovarea bacalaureatului in judetul Mehedinti arata o ratd de 60,6% in 2023 fatd de 64% in
2022 si 57,6% in 2021, cu 30,5% rati de promovare la filiera tehnologicd in 2023, 29,9% in 2022
si 32,1% in 2021. Se constatd usoare oscilatii ale ratei de promovare la filiera tehnologica dar
diferentele fata de celelalte filiere sunt semnificative (2023 — 74.2% filiera teoreticd §i 68,9%
filiera vocationala). Dupd cum reiese, problemele sunt multiple, dar cele care justifica
interventiile si pot fi abordate prin acest proiect cu respectarea cerintelor GS CS sunt: 1. Rata
abandonului in IPT care este mai mare decét la celelalte filiere. 2. Finantare insuficienta. 3.
Performanti scolard modestd, rata scizutd de promovabilitate si insertic a absolventilor IPT. 4.
Reticenta fati de TPT, pondere scizutd a elevilor cuprinsi in IPT. Aceste probleme vizeazi elevii
GT din proiect. Solutionarea lor este o prioritate, altfcl lipsa masurilor va duce la cregterea
abandonului, privarea de oportunitati pentru oferirea de beneficii materiale si financiare elevilor
si de dotare a unitatilor de invAtamant partenere cu echipament nou, sciderea performantei
scolare, a ratei promovabilitétii si implicit a insertiei pe piata muncii. La baza solutiondrii lor sta
atragerea si implicarea elevilor prin oferirea de programele de formare profesionala atractive si
de calitate si sustinerea lor materiald si financiard. Cercetarea locald a ardtat ca motivarea
elevilor poate fi influentatd prin: a) promovarea programelor de formare: formarea profesionald
nu este suficient de atractivii pentru elevi si este inca privitd cu reticentd in comunitate, existdnd
incd vechi idei preconcepute cu privire la elevii care ajung la ,,profesionald™. De aceea, sunt
necesare masuri sustinute care si conduci la constientizarea beneficiilor formarii profesionale si
a rolului meseriasilor in economia viitorului. in acest scop, vom crea un sistem de informare
coordonatd in ambele sensuri; de la companii/sectorul privat catre scoli privind nevoile pietei
muncii, precum si de la scoli catre agentii economici, pentru a raspunde nevoilor de instruire ale
elevilor. Vom largi GT cdruia ne adresam incercand sa atragem spre aceastd rutd de formare si
alti elevi, prin actiuni de informare si promovare cu participare parinti-elevi, stiut fiind ca familia
are un rol la fel de important ca scoala in modelarea copiilor si luarea deciziilor. Vom prezenta
modele de succes si bune practici din proiect pentru a schimba perceptii legate de invagmantul
profesional, aritind ci meseria chiar este ,.britard de aur’ pentru cel care o face serios si
dedicat. b) orientarea socio-profesionala a elevilor: orientarea profesionald nu este inca de naturd
si permitd elevilor alegerea asumati a unui traseu de formare profesionala initiald, iar serviciile
de orientare oferite elevilor de gimnaziu si liceu au un impact redus. De aceea, vom furniza
servicii personalizate de orientare socio-profesionala in vederea pregitirii elevilor pentru a face
fatit cerintelor primului loc de munci. ¢) accesul tinerilor din categoriile ,.greu accesibile™: desi
au fost implementate unele masuri de sprijin pentru accesul la formare al tinerilor cu posibilitati
reduse sau din mediul rural, dificultatea asigurarii facilitatilor pentru acestia conduce la o rata
ridicati a abandonului scolar in réndul categoriilor vulnerabile. Prin proiect oferim tuturor
elevilor beneficii financiare si materiale (bursi, premii, materiale promotionale). d) formarea de
competente pentru economia viitorului. in acest scop vom sustine seminarii de dezvoltare
durabili si economie verde, pentru a pregiti elevii in a face fatd provocirilor pe care meseriile
verzi si noi le vor aduce. Prin obiectivele si activitatile proiectului, contribuim la:

|. 0 mai buna dezvoltare a competentelor practice ale elevilor pentru obtinerea unei calificéri
prin or-ganizare si derulare programe atractive si relevante de invitare la locul de munca.

2. realizarea de investitii pentru asigurarea unui cadru de invitare modern pentru elevi si oferirea
de beneficii materiale i financiare elevilor.

3. consolidarea relatiei scoald-agentii economici, pentru cresterea calitatii pregatirii practice a
elevilor prin armonizarea curriculei cu cerintele pietei muncii, dar si cresterea gradului de
adaptabilitate si fle-xibilitate a absolventilor in vederea angajarii.

4. 0 mai buni informare a elevilor si dezvoltare de competente de dezvoltare durabild ca baza a
~educatiei pentru viitor’”; informarea si promovarea beneficiilor {PT pentru atragerea mai mult
elevi-lor catre aceasta forma de invatdmant.
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Valoarea adaugatd constd in cei 265 elevi cu competente imbunététite in urma participarii la
programele de invatare la locul de munca dintre care 240 calificati prin examen. Tinand cont de
toate acestea, implementarea proiectului aduce beneficii reale elevilor GT, scolilor, partenerilor
economici si comunitatii, crednd premisele unei mai bune integrari a absolventilor pe piata
muncii..

Descrierea achizitiei : Se propune a se achizitiona Echipamente tip FEDR - pentru dotarea unui
laborator de practici, necesar pentru atingerea rezultatului R2 in cadrul activitatii A1 Organizarea
si derularea programelor de invatare la locul de munca, respectiv a subactivitatii Al.1,.Desfasurarea
si evaluarea stagiilor de practica a elevilor la agentii economici” si contribuie la atingerea obiectivu-
lui specific de program ESQ4.5, a obiectivului specific al proiectului OS1, precum si la atingerea
indicatorului de realizare ,EECO06+07 Copii si tineri" si a indicatorului de rezultat ,,EECR03",
in cadrul proiectului PRO PRACTIC - .,Pregitire practica durabild, o sansa pentru viitorul meu’’
— Cod SMIS:304264, finantat prin PEO 2021-2027.

Astfel, noi ca si scoala partenerd, vom beneficia prin proiect de o investitie substantiala intr-un
laborator de practica ce va putea fi folosit nu doar de elevii GT dar si de generatiile viitoare de
elevi. In cadrul A1.1 Desfisurarea si evaluarea stagiilor de practici a elevilor la agenti economici
se vor achizitiona echipamente si programe de tip FEDR pentru dotarea unui laborator de
practicd: in acest laborator elevii isi vor dubla experienta de practici realizata la agentul econom-
ic - cuprinse

in bugetul partenerului, respectiv Scoala Postliceala Sanitard Drobeta Turnu-Severin.

1. BENEFICIAR

1.1.1) Autoritatea Contractantd: Scoala Postliceali Sanitari Drobeta Turnu-Severin

1.1.2YDalte de contact: Strada Dorobanti, nr.30, Drobeta Turnu-Severin, telefon/fax 0738392174
1.1.3) Tipul Autoritatii Contractante: Minister sau orice alta autoritate nationalad sau federala,
inclusiv subdiviziuni regionale sau locale ale acestora,

1.1.4) Activitate (activitali): Educatie

1. OBIECTUL ACHIZITIEIL

1) Titlu ,, Achizitia de echipamente tip FEDR - achizitia de echipamente pentru dotarea anni
laborator de practicd*

2) Cod CPY principal : 33190000-8 Diverse aparate si produse medicale

3) Descriere suceintd: Se propune a se achizitiona echipamente tip FEDR - achizitia de echipa-
mente pentru dotarea unui laborator de practica pentru P1 Scoala Postliceala Sanitard, in cadrul
proiectului PRO PRACTIC - ., Pregitire practica durabild, o sansa pentru viitorul meu”.

IV. DESCRIERFA ACHIZITIEI DE PRODUSE

Achizitia se va realiza in conformitate cu legislatia achizitiilor publice aflate in vigoare.
Ofertantii trebuie sa aibd capacitatea tehnica de a furniza aceste produse.

Obiectul contractului 1l reprezintd Achizitie echipamente tip FEDR - pentru dotarea unui labora-
tor de practicd, necesar pentru atingerea rezultatului R2 in cadrul activititii Al Organizarea si
der-ularea programelor de invatare la locul de muncd, respectiv a subactivitatii
Al.1,Desfasurarea si evaluarea stagiilor de practici a elevilor la agentii economici" si contribuie
la atingerea obiectivului specific de program ESO4.5, a obiectivului specific al proiectului OS1,
precum si la atingerea indicatorului de realizare ,EECO06+07 Copii si tineri" si a indicatorului
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de rezultat: .EECR03", in cadrul proiec-tului PRO PRACTIC - ,,Pregitire practica durabila, o
sansd peniru viitorul meu” — Cod SMIS:304264, finantat prin PEO 2021-2027.

Subactivitatea A1.1,.Desfasurarea si evaluarea stagiilor de practicd a elevilor la agentii econom-
ici" va cuprinde o serie de actiuni specifice, dupd cum urmeaza:

In cadrul acestei subactivitati elevii inscrisi in GT in baza unei Metodologii de recrutare si
selectie GT vor fi organizati in 9 grupe de practica, in functie de calificari i vor participa la sta-
gii de practici or-ganizate la agentii economici selectati. Elevii vor primi suport de specialitate
pentru dezvoltarea com-petentelor profesionale. Se va evalua si monitoriza periodic activitatea
pentru armonizarea practicii cu competentele vizate si cerintele piatei muncii. Instrumentele uti-
lizate sunt fisele de prezenta/monitorizare, Fiecare elev va primi bursé la (inalizarea stagiului. La
finalul activitatii de prac-tica se vor organiza concursuri cu cate 4 premii (1 premiu [, 1 premiu
1L, 1 premiu III, 1 mentiune) pentru fiecare grupa de practica, la care orice elev care a finalizat
stagiul de practici se poate inscrie. Concursurile au rol motivational dur si de valorizare a celor
mai buni clevi. Elevii vor fi informati despre aceste concursuri la inceputul stagiilor, pentru a se
putea pregiti cat imai bine pe parcuis. Dupd parcurgerea stagiului de practica, elevii se pot
inscrie la examenul de certificare competente. Peste 90% din elevi vor fi certificati in proiect.
Astfel se asigurd atingerea rezultatului R2: 240 elevi certificati din 265 participanti la stagiile de
practici.

Astfel, noi ca si scoala partenerd, vom beneficia prin proiect de o investitie substantiald intr-un
la-borator de practica ce va putea fi folosit nu doar de elevii GT dar si de generatiile viitoare de
elevi. In cadrul A1.1 Desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica a elevilor la agentii economi-
ci se vor achizitiona:

« servicii tiparire 275 Manuale stagiar. Manualului stagiarului va fi principal suport pentru sta-
giile de pregatire practica a elevilor, oferind, prin utilizarea lui, 0 mai bund concentrare si sinteti-
zare a activi-tatilor de practici Manualul stagiarului va avea 2 componente: componentd de in-
formare (achizitionati)+componentd de lucru (realizatd cu resurse proprii) - cuprinse in bugetul
Benefi-ciarului, respectiv [S] Mehedinti;

« echipamente de tip FEDR pentru dotarea unui laborator de practica: in acest laborator elevii isi
vor dubla experienta de practicd realizatd la agentul economic - cuprinse in bugetul partenerului,
respectiv Scoala Postliceala Sanitara Dr.Tr.Severin.

in Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin. (15) este
specificat: fn situatia in care implementarea proiectului presupune achizitionarea de pro-duse,
servicii ori lucriri, Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile legislatiei europene si
nationale in vigoare in domeniul achizitiilor publice/achizitiilor sectoriale/achizitiilor in
domeniile apa-rarii si securititii sau dispozitiile legale privind achizitiile efectuate de beneficiarii
privati. dupa caz”.

in Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin. (19) este
specificat: Beneficiarul are obligatia de a incarca in sistemul MySMIS2021 dosarul aferent
achizitii-lor realizate, in format electronic, in termen de 10 zile lucritoare de la data incheierii
contractului de achizitie/actelor aditionale la contractele de achizitie, in vederea realizarii de
citre AM PEO/OI PEO a verificirii procedurii de achizitie/indeplinirii conditiilor de modificare
a contractelor de achizitie.”
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In Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin.(20) este
specificat: ,,Beneficiarul are obligatia si asigure resursele necesare desfisuririi activititilor
proiectu-lui, conform cererii de finantare, in termenele stabilite prin prezentul contract de
finantare.”

In Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin.(21) este
specificat: ,, Beneficiarul este obligat sa realizeze masurile minime de informare si publicitate
preva-zute la art. 50 din Regulamentul (UE) 2021/1.060 si in Ghidul solicitantului, detaliate in
Conditiile specifice, dupd caz, precum si si asigure respectarea prevederilor Ghidului de
identitate vizuald 2021 -2027 elaborat de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, sub
sanctiunea aplicérii de citre AM PEO a masurilor prevazute la art. 50 alin. (3) din Regulamentul
(UE) 2021/1.060.”

Se propune a se achizitiona:
Achizifie echipamente tip FEDR - pentru dotarea unui laborator de practicd
Total valoare fird TVA prevazut in buget: 28.800,00 RON:
Valoare TVA prevazut in buget : 5.472,00RON
Total cheltuieli eligibile previzute in buget: 34.272,00 RON.

Valoarea
. Valoarea ol g
< Pret unitar/ . . -, | serviciului
i A Numir 2 serviciului :
Denumire achizitie bue bue (lei fard (lei cu
(lei fard TVA) TVA) TVA
21%)
.» Achizitie echipamente tip FEDR —
pentru dotarea unui laborator de practica
P "imilaton didacficide nusing ~ 1 28.800,00 28.800,00 | 34.848,00
Manechin didactic pentru acordarea
suportului vital de baza cu soft integrat
pentru monitorizare si evaluare)
Valoare totalid a achizitiei/serviciului 28.800,00 | 34.848,00
Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti Pag. 9
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Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

[<

DECONTAREA CHELTUIELILOR - din sectiunea bugetul proiectului — activititi si
cheltuieli din aplicatia mysmis2021, respectiv:

e Cod cheltuiald: 1028056

® Activitatea: Al. [ Organizarea i derularea programelor de invatare la locul de munca

® Subactivitatea: Al.1,.Desfagurarea si evaluarea stagiilor de practici a elevilor la agentii eco-
nomici”

e Total valoare fara TVA prevazut in buget : 28.800,00 RON

e Valoare TVA prevazut in buget : 5.472,00 RON

¢ Total cheltuieli eligibile prevazute in buget: 34.272 RON

» Categorie cheltuiala eligibila: Cheltuieli de tip FEDR cu exceptia constructiilor, terenurilor,

e achizitia imobilelor;

® Descrierea cheltuielii/achizitiei propuse a se realiza: Se propune a se achizitiona echipa-
mente tip FEDR - pentru dotarea unui laborator de practic3

e Valoarea estimata a prezentei achizitii: 28.800,00 lei + TVA (19%) conform bugetului proiec-
tului, iar conform modificarii legislative privind cota de TVA, reglementate prin Legea
141/2025, cota de TVA creste de la 19% la 21%, diferenta de TVA de 2% fiind suportata din
venituri proprii ale institutiei.

e Justificarea cheltuielii prevazuta in bugetul Cererii de Finantare: Achizitia de echipa-
mente tip FEDR - pentru dotarea unui laborator de practici. pentru atingerea rezultatului R2
in cadrul activitdtii A1 Organizarea si derularea programelor de invitare la locul de munci,
respectiv pentru atingerea rezultatului R2, care corespunde subactivitatii A1.1 , Desfasurarea
si evaluarea stagiilor de practica a elevilor la agentii economici” si contribuie la atingerea
obiectivului specific de program ESO4.5, a obiectivului specific al proiectului OS1, precum
si la atingerca indicatorului de realizare LEECO06+07Copii si tineri” si a indicatorului de
rezuitat: ,,,EECR0O3".

V1. SPECIFICATII TEHNICE:

Autoritatea contractanti propune a se achizitiona echipamente tip FEDR Stimulator didactic de nu rsing
— Manechin didactic pentru acordarea suportului vital de bazi cu soft integrat pentru monitorizare si
evaluare pentru dotarea unui laborator de practici, 28.800,00 RON fara TVA

Denumire achizitie Nll;umcar Specificatii tehnice:
Sa permita baia si bandajarea pacientului
Sa se prezinte sub forma unui manechin corp intreg
Sa prezinte organe genitale interschimbabile
» Achizitie echipamente tip FEDR Ochii sa se inchida si sa se deschida
— pentru dotarea unui laborator de Sa prezinte ochi realisti pentru exercitii oftalmice
practica P1" (Simulator didactic Sa prezinte canal uretral si vezica urinara realiste
de nursing — Manechin didactic 1 pentru exercitii de cateterizare
pentru acordarea suportului vital Sa prezinte dentitie superioara si inferioara pentru
de baza cu soft integrat pentru igiena orala
monitorizare si evaluare) Piele moale si realista a fetei, mainilor, picioarelor,
a degetelor de la maini si de la picioare
Sa prezinte canal auditiv simulat pentru picaturi
otice si irigare
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Numiir

Denumire achizitie
buc

Specificatii tehnice:

Sa permita proceduri gastrointestinale si
administrarea de clisme

Sa prezinte peruca eleganta pentru exercitii de
ingrijire a parului si drapaj chirurgical

Capul, maxilarul, coatele, incheieturile mainilor,
gleznele si genunchii, sa fie articulate

Sa prezinte zone de injectare intramusculara

| bilaterala in deltoid si cvadriceps si in regiunea
 gluteala superioara

Sa permita plasare tub pentru traheostoma

Sa permita plasare tub nazal si oral

Sa permita hranirea artificiala cu tub naso- si
orogastric si aspiratie gastrica

Sa prezinte vagin si col realiste, care sa permita dus
vaginal si test Papanicolau |
' Sa permita practicarea resuscitarii cardio-pulmonare |
Sa permita vizualizarea si inregistrarea feedback-
ului in timp real asupra manevrelor CPR

Sa permita compresii toracice i ventilatii artificiale
madsurate si inregistrate cu ajutorul uni-tatii software
Sa prezinte rezervoare interne detasabile si
inlocuibile

Sa se indoaie si sa poata fi detasat la nivelul taliei,
pentru depozitare usoara

CERINTE SPECIFICE PRIVIND RECEPTIA PRODUSELOR CONFOM
PREVEDERILOR LEGISLATIEI IN VIGOARE

Receptia echipamentelor tip FEDR se va rcaliza citre auloritalea contractantd prin persoancle
desemnate de citre acesta.
In Procesul verbal de receplie se va mentiona numarul echipamentelor livrate.

Procesul verbal va fi semnat la data predarii echipamentelor tip FEDR - pentru dotarea unui laborator
de practica echipamentelor de catre furnizori.

Vi MODALITATEA DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI:

s Invitatie de participare ce se va posta pe site-ul propriu al beneficiarului /cercetare de piati
OFFLINE, cu finalizarea achizitiei directe prin intermediul SICAP.

e Criteriul de atribuire: pretul cel mai scazut; asa cum este previzut la art. 187 alin. (3) lit. d)

din Legea 98/2016, ... stabilirea ofertei castigitoare se realizeaza numai prin compararea

preturilor prezentate in cadrul ofertelor. admisibile, fara si fic cuantificate alte elemente de
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naturd tehnici sau alte avantaje care rezultd din modul de indeplinire a contractului de cétre
operatorii economici participanti la procedura de atribuire.”
o Se va solicita ca oferta declarati ciistigatoare sa fie publicata si in SICAP de
citre operatorul econmomic in maxim 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului procedurii, in vederea finalizirii achizitiei directe prin intermediul
SICAP.

Vili. DURATA CONTRACTULUI
Durata prezentului contract va fi de maxim 60 zile calendaristice de la semnarea contractului
de cétre ambele pérti.
IX. RECEPTIE SIMODALITATI DE PLATA

Receptia produselor se va face in prezenta ambelor parti si va fi consemnatd intr-un proces verbal
de receptie cantitativi si calitativd semnat de ambele parti ce va insoti obligatoriu documentele de
plata.

Prestatorul va emite factura aferentd fiecarui serviciului prestat, factura ce va fi incarcatd si in
aplicatia e-factura, conform legislatiei in vigoare.

Achizitorul se obligi si plateascd pretul citre prestator in termen de cel mult 30 de zile de la
primirea facturii emisd de citre prestator, in baza proceselor verbale de receptie calitativd si
cantitativa.

X. PREVEDERIPENTRU METODOLOGIA DE ELABORARE A OFERTEI

Prestatorul va elabora oferta sa avand in vedere cerintele formulate in cadrul acestui document
numit caietul de sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnica trebuie sa permita identificarea
corespondentei cu cerintele din termenii de referinta (caietul de sarcini).

Limba de redactare a propunerii tehnice si de derulare a contractului este limba roména. Toate
documentele elaborate pe perioada de desfasurare a activitatilor prevazute in contract se vor elabora
in limba romdand. Ofertantul dc altd nationalitate/ctnic are obligatia de a asigura resursele de
traducere a documentelor/intalnirilor in limba roméni, orice interpretare urmand a fi facuta conform
gramaticii ortoepiei si ortografiei limbii roméne.

Ofertantul are obligatia de a depune toate diligentele pentru indeplinirea activititilor pentru care a
fost solicitat cu respectarea conditiilor de calitate necesare si prevazute de normele legislative in
vigoare.

Toate costurile necesare implementarii oricaror activitati sau documentatii solicitate prin contract pe
baza acestor Termeni de Referinta vor fi suportate de catre furnizor.

Ofertantii vor prezenta propunerea tehnicii cu respectarea obligatiilor referitoare la conditiile de
munci, sinitatea si securitatea muncii pe care le va respecta pe parcursul deruldrii contractului.
[nformatii detaliate privind reglementirile care sunt in vigoare la nivelului Romaéniei se pot obtine
de la Tnspectia Muncii sau de pe web-site-ul www.inspectiamuncii.ro.

Xl. MODUL DE PREZENTARE A OFERTE]

Ofertele pot fi transmise atat in plic sigilat, cat si pe e-mail dupd cum urmeaza:
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Municipiul Drobeta-Turnu Severin, strada Dorobani nr.30,

Drobeta-Turnu Severin
Persoani de contact: Osman Elisabeta — presedinte
Telefon: 0727748199

Pe plicul exterior se va mentiona:

Ofertd pentru ,Achizitie echipamente tip FEDR - pentru dotarea unui laborator de practic” pentru
proiectul "PRO PRACTIC - ,,Pregiitire practicd durabild, o sansa pentru viitorul meu’’— Cod
SMIS:304264”

Data pini la care se primesc ofertele; 10.04.2026, ora: 14:00.

Adresa: scoala _;anrfam_?ﬁk@mhoricb;ﬁlm '
Persoani de contact: Osman Elisabeta - presedinte
Telefon: 0727748199

Data pana la care se primese ofertele: : 10.04.2026, ora: 14:00.

e Denumire reper: Achizitie echipamente tip FEDR - pentra dotarea unui laborator de
practicd” pentru proiectul ” PRO PRACTIC - ,,Pregitire practica durabild, o sansa
pentru viitorul meu’’— Cod SMI1S:304264"

e Cod CPV: 33190000-8 Diversc aparate si produse medicale

e Valoarea din SICAP va fi identici cu cea ofertatd in propunerea financiard prezentaté in
plicul /e-mailul de la punctul (a) sau (b)

Criteriu de atribuire: Pretul cel mai scdzut

Ofertele vor fi elaborate astfel incat si rezulle ci sunt indeplinite n totalitate ceriniele, precum si
asumarea de ciitre ofertant a tuturor cerintelor si obligatiilor.

Oferta are caracter ferm si obligatoriu pentru o perioada de min. 30 de zile.

Oferta va cuprinde: oferta tehnica si oferta financiar.

1.0ferta tehnicii: Prestatorul va elabora oferta sa avind in vedere cerintele formulate in caietul de
sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnica trebuie si permitd identificarea corespondentei cu
cerintele din caietul de sarcini.

2.0ferta financiari va fi elaborati in conformitate cu cerintele prezentului caiet de sarcini:
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i Pret -
o _ ey Valoare | Valoare
Denumire achizitie | Cantitate e i (lei fard (leicu
v i - TVA TV
wAchizitia de echipamente tip
FEDR - pentru dotarea unui laborator de practicd”
(Simulator didactic de nursing — Manechin didactic 1
pentru acordarea suportului vital de bazi cu soft
integrat pentru monitorizare si cvaluare)
Valoare totali oferta® X X J

*Qe vor avea in vedere la elaborarea ofertei financiare toate cheltuielile legate de prestarea

serviciului.

Comisia de achizitii :

Fnh b H

Parteneri: Scoala Postliceald Sanitard Drobeta

OSMAN ELISABETA — presedinte
STOICHITA CRISTINA LILIANA — membru
CIOFLAN ALINA OANA — membru
CHEATA ECATERINA, - secretar
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